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FACULTAD or errenueRÍA y oBsrETRrcrA

FILIAL QUIINDY

Llám€se a pctulación al Llama(b a Concurso Abre/hdo Publko y Ab¡erb <le fitulos, Méritos y Apütudes para Selección de
PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Canera de EnfrmeríE Filial Qui¡ndy de la FENOB-U¡¡A, por cuato (04) dias
hábiles.

PERFIL DEL CARGO

rurc¡Ó¡: Docente Encargado de Cátedra

AS¡GNATURA: eOU VtSt'mqón V eeS¡tó¡t O¿ StnWCtOS Ot enrER EAit tn SttUO pÚeLICA

SEMESTRE: Sept¡mo

DEPEf{DENCIA/ LUGAR! Carrera de Enfermería, F¡l¡al Qu¡¡ndy

HORARIO: Viernes 10:00 a 12:00 tpras CARGA tlORARIll: 2 horas semanales

OT¡.¡OU¡¡IC¡óru DEL CAR,GO: PROFESOR Ú¡.,IERO DE VACáNCUIS: 1 (UNO)

CATEGORIA: U1r nr¡,tUtrmc¡óX: Gs. 1.426.078,-

FEcHA DE puBLrc¡c¡ór: ta/ treno/ zozg

DESDE:25/ENERO/2023

posruuc¡ó¡r
HASTA 30/ENERO/2023

REOUISITOS EXCLUYENTES PARA POSTULACION

l Nacionalidadparaguaya
2. Poseer título de grado universitario nacional inscr¡pto en la Univers¡dad Nacional de Asunción o extranjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las disposiciones legales v¡gentes.
3. Licenciado/a en Enfermería.
4. Gpacitación pedagógica en educación superior culminada (Postgrado en D¡dáctica Un¡veB¡taria o Espec¡alista)
5. Expe enc¡a como docente en la Educación Super¡or de por lo menos 5 (cinco) años.
6. Poseer ¡done¡dad y c¡pac¡dad necesarias para el ejercic¡o del cargo, comprobadas med¡ante elsistema de evaluación establecido para el

efecto,
7. Comprobada comp€tenc¡a en la as¡gnatuG de cuya enseñanza se b-ata.
8. Notoria capac¡dad c¡entífica, técn¡ca o intelechJal.
9. Gozar de notoria honorab¡lidad,
10, Disponibil¡dad de hoGrio según lo descripto en el perñ1.

ll. Pose€r apt¡tud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equipo con espíritu proactivo.
12, No contar con más diez (10) vínculos en la UNA,
13. Haber abonado el arancel de inscripción en la Perceptoría de la FENOB-UNA.
14. Curriculum vitae actualizado, según formato de la FENOB UN& con Documentación respaldatoria organizada según Mabiz de Evatuación

(Resolución N' 2*00-2022).

DOCUMEfTTACIOf{ES OBLIGA?ORIAS PARA FOSTULACION:
(*) Obs: lás copiag debofán estár .utenü..d.s por escribañía públi@.

1, Formulario de postulac¡ón pard concurso (dispon¡ble en wr.lw.fenob.una.py)
2. Plan¡lla de hoGrio6 por cargos (dispon¡ble en wviw.fenob,una,py)
3, Carta de comprom¡sode cumplim¡ento del horario de la catedra, que f¡gura en el llamado. (d¡sponible en www,fenob,una.py)
4. Curriculum vitae, según lo requerido en los requ¡sitos excluyentes y con una foto üpo carnet.
5, Fotocopia de Cédula de Idenüdad C¡v¡l v¡gente. (*)
6. Fotocopia de Reglstro Profes¡onal. (*)
7. Fotocopia de fitulo de Grado, (*)
8. tuocopia de Certificado de Estud¡os de Grado obtenido. (*)
9. Fotocop¡a de Certificado/Constancia de capacitac¡ón pedagógica en Educac¡ón Superior. (*)
10. Certificado que acredite experienc¡a laboral en tabajos anteriores.
11, Certificado de trabajo original em¡tido por las repart¡c¡ones de talerto humano o sus equ¡valentes en las enüdades donde el pogtulante

se encuenba prestando serv¡cig que certifique; Lugar de b-abajo (ubicación geográfica), Denom¡nac¡ón del cargo, Categoría
presupuestaria, f\4onto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o vigencia
del conb'ato, según coresponda.

12. Evaluac¡ón de desempeño docente.
13. Certificado original de antecedentes judic¡ales vigente.
14. Certificado original de antecedentes pol¡ciales v¡gente.
15, Fotocopia o Factura de pago de arancelexped¡do por la perceptoría de la FENOB-UNA.

LUGAR Y DÍAs DE PRESEiafACIot{ DE PosTUl¡cIO Es: Oficina de Talento Humano de ta FENOB-UNA, F¡tiat Quiindy de a 13:00 hs.
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MODALIDAD DE PRESEITACTó¡{: Las documentaciones deberán ser presentadas arch¡vadas en formato
(Anillado), fo¡iadas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.
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PRIMER TLAMADO
A coNcuR«) ABRwuoo nlsuco y na¡enro o¡ rÍ¡ur-os, mÉnrros y AprrruDEs ptm s¡ucc¡ó¡r o¡
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